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HOBBIES

S P O R T F O T O G R A F I E

O N T W E R P E NW A N D E L E N

M U Z I E K

R E I Z E N

Coach Operation HR (HR Medewerker)
Nike Factory Store Roermond
Maart 2020 - Mei 2022

Lead Operation HR (HR Administrator)
Nike Factory Store Roermond
Juli 2019 - Maart 2020

Sales Associate (Athlete)
Nike Factory Store Roermond
Augustus 2015 - Januari 2018
Juni 2018 - Juni 2019

Assistant Head Coach Operations HR
Nike Factory Store Roermond
Mei 2022 - Januari 2023
- Coachen en aansturen van het HR-team
- Adviseren en trainen van managers op gebied van 
  HR-gerelateerde onderwerpen
- Ontwikkelen en implementeren van een onboardingsysteem
- Beantwoorden en opvolgen van eerstelijnsvragen 
- Eindverantwoordelijk voor personeelsmutaties (ADP en Kronos)
- Beheren van verlof- en verzuimprocedures
- Fungeren als vertrouwenspersoon voor medewerkers
- Opzetten en managen van het volledige wervingsproces
- Verantwoordelijk voor de KPI’s van zowel de store als HR
- Ondersteunen van het EMEA Diversity & Inclusion-team
- Afhandelen van klachten (reclamations) en klantenservicev

Recruitment Consultant HR
Personato
Januari 2023 - heden
- Schrijven en optimaliseren van vacatureteksten
- Ontwikkelen en uitvoeren van wervingsstrategieën
- Opstellen en bewaken van procedureplanning
- Actief searchen & sourcen van kandidaten
- Adviseren en sparren met HR-professionals en hiring managers
- Begeleiden van arbeidsvoorwaardengesprekken
- Uitvoeren van marktonderzoek en arbeidsmarktanalyses
- Op de hoogte blijven van trends en ontwikkelingen
- Evalueren en verbeteren van het wervings- en selectieproces
- Onderhouden en uitbouwen van relaties en netwerken
- Versterken van de employer branding en profilering
- Verrichten van acquisitie en het genereren van new business

Jr. HR Adviseur
Neways Cable & Wire Soloutions
December 2025 - heden
-Ondersteunen van medewerkers en leidinggevenden bij HR-gerelateer-
de vraagstukken
- Begeleiden van het werving- en selectieproces en de onboarding van 
nieuwe medewerkers
- Ondersteunen bij personeelsadministratie (AFAS)
- Ondersteunen bij verzuim-, functioneren- en ontwikkeltrajecten
- Meewerken aan HR-projecten en het verbeteren van HR-processen
- Toepassen en bewaken van HR-beleid en arbeidsvoorwaarden
- Fungeren als aanspreekpunt voor medewerkers op het gebied van HR
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aimeejanssen1992@gmail.com
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STAGES

Creative Intern
VBAT
April 2016 - Juni 2016

Stagiaire Grafische Vormgeving
Exit Communicatie
Augustus 2012 - Januari 2013

Stagiaire Grafische Vormgeving
Inovamedia
Augustus 2011 - Januari 2012

Academie voor Gedragskennis HBO
Beïnvloedingspsychologie
Mei 2023 - heden

Fase 1 
Mei 2023 - juli 2024 | Behaald
Kennis en ervaring opgedaan van bewuste 
en onbewuste menselijke processen, o.a.: 
- De context en zijn 5 bouwstenen 
- Waarde-motivatie-zingeving 
- Emoties 
- Overtuigingen 
- Ego-stijlen 
- Denkstijlen 
- Gedragen en karakterstijlen

Fase 2
Augustus 2024 - maart 2025 | Behaald
Kennis en ervaring opgedaan van bewuste 
en onbewuste processen, o.a.: 
- Hechtingsstijlen  
- Actor observator effect  

Fase 3
April 2025 - heden 
 Kennis en ervaring op aan het doen van bewuste 
en onbewuste processen, o.a.: 
- Stressleer
- jij - ik - wij formule

Academie St. Joost Breda
Bachelor Graphic Design
2013 - 2017 | Behaald

De Klant Betekenaars
Sales vanuit je Hart
2024 - 2024 | Behaald
- Het belang van echte verbinding met klanten 
  en hoe dit duurzame relaties bevordert.
- Technieken om mijn verkoopgesprekken te verdiepen 
   en persoonlijker te maken.
- Methoden om authentiek te blijven onder alle 
  omstandigheden, wat zorgt voor meer vertrouwen 
  en betere resultaten.

SintLucas
Crossmedia Design
2009 - 2013 | Behaald

OPLEIDINGEN & CERTIFICATEN


